附件2
	序号
	课程名称
	主要内容

	1
	《企业知识产权管理规范》解读分析
	培训目的：解析GB/T 29490-2013《企业知识产权管理规范》 ，拓展对标准的理解，为后续工作的开展打下坚实的理论基础。

	
	
	知识要点：GB/T 29490-2013 《企业知识产权管理规范》精读，结合案例详解标准条款的要求和内涵。

	2
	企业实现标准化后对企业发展的作用
	培训目的：通过运用标准化，充分发挥标准化的作用，使企业实现标准化，科学化管理，为企业获得最大的经济效益提供保障。

	
	
	知识要点：了解标准化工作在企业管理中的地位和作用，通过案例清楚标准化工作开展的意义。

	3
	企业知识产权管理体系诊断与构建
	培训目的：注重GB/T 29490-2013《企业知识产权管理规范》的拓展，培养企业对体系建构、流程管理、条款运用的实践能力，有效识别企业的贯标需求和管理需求，有针对性地结合实际开展贯标工作。

	
	
	知识要点：结合丰富案例讲解企业根据标准要求建立知识产权管理体系的全流程工作要点和难点，包括：1、体系诊断和培训要点；2、知识产权管理全体系文件（手册、程序制度、表单）编制和运用；3、采购、生产、销售、人事、研发、财务六大职能的资源配置和流程搭建；4、风险控制工作的拆解与构建。

	4
	知识产权管理体系审核理论知识
	培训目的：培训企业知识产权工作人员了解内部审核和管理评审的流程和方法。

	
	
	知识要点：1、熟悉审核基础知识；2、内部审核的流程和方法；3、管理评审的流程和方法。

	5
	认证准备与认证流程
	培训目的：了解认证申请基本流程，及时通过第三方认证，提高知识产权管理能力。

	
	
	知识要点：认证申请需提供的材料及流程。熟悉认证审核流程。

	备注
	培训课程可能会有局部调整。
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